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* Incitation et mise en place de covoiturage pour léquipe organisatrice, les participants
et le public

o Dispositif daccessibilité a l'information sur les transports. Infos sur les parkings,
lignes de bus, avantages, partenaires...

e Demarchage des producteurs locaux et regionaux pour des produits plus surs et sains

e Anticipation du nombre de repas, privilégier la qualite a la quantite pour moins de dechets
e Proposition de repas adaptés aux differents régimes alimentaire : réduction de la viande

e Eau du robinet en carafes, fontaines, rampe a robinet

* Systeme de gouvernance avec les différentes parties prenantes

* Non gaspillage d'eau et d'électricite : Pas d'eéclairage inutile, énergie renouvelables...

o Reéutilisation de structures et matériels, utilisation de matériel éphémere et/ou démontable :
tentes

e Mise en avant et information sur l'eco — évéenement : Charte, poster, brochure

e ] innovation eco responsable expérimentée lors de l'évéenement : Jeux concours, produits, velo
* Creéer des supports reutilisables : Materiaux résistants, pas de date

* Personne reféerente developpement durable au sein de l'organisation et de l'equipe dirigeante.

Formation de l'ensemble de l'equipe projet sur l'aspect écologique de l'evénement en amont
Animation et éducation autour de la notion de developpement durable les publics
Sensibilisation des parties prenantes de l'evénement

Inscription d une charte afin que chacun se sente investi : Dans les inscriptions, brochures, com-
munication ...

Adaptation du materiel et améenagement de l'espace pour le rendre accessible a tous
Implication de toutes les parties prenantes dans la démarche d'inclusion : Sport santé, culture
Valorisation et reconnaissance des benevoles

Engagement dans une cause solidaire

Politique de RH specifique, actions de sensibilisation

CMARTE ECO-RESPONSABLE REALISEE EN COLLABORATION AVEC : WWW.DUFLOCONALAVAGUE.ORG
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