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e [nCcitation au co-voiturage

e Mise en place d un parking velo

e Incitation au deplacement non polluant

e Mise a dispostition de vehicules electrigues pour le staff

e Partenanat avec Ocean 52

e Partenanat avec des acteurs locaux de la restauration utilisant des produits locaux et de
saison

e Mise place de 5 rampes a eau sur le village

e« Mise en place d'un systeme de gourde pour supprimer les bouteilles en plasic

e Systeme de gouvernance avec les differentes parties prenantes

e Respect des caracteristiques et capacites naturelles d'accuell du site

e Mise en place de toilette seche

e« Choix d'hebergements de proximite pour limiter les deplacements polluants
o Utilisation de materiel reutilisable

e Mise en avant et information sur leco-evenement : charte, poster, brochure, reseaux soclaux
e Plusieurs sportifs ambassadeurs presents representant leco evenement

o Utilisation de supports reutilisables lors des prochaines annees

e Un referent developpement durable au sein de lorganisation et de lleguipe dirigeante de
l[evenement

e Droits et autorisations de diffusion : droits a limage

e Sensibilisation des parties prenantes de l'evenement (béenevoles, partenaires, public, presse,
adhéerents...)

e Analyse et evaluation a la fin de l'evenement afin devaluer les retombees economiques et la
satisfaction des parties prenantes

eCommunication autour des resultats obtenus et des ameliorations futures

e TOutes les parties prenantes sont impliguees dans la demarche d'inclusion gue ca soit au
niveau culturel, sport sante...

e Redistribution d'une partie des benefices aux asso Handisurf et Surf insertion

e Relations privilegiees avec toutes les parties prenantes, proches des participants et du public
o Parité hommes/femmes des postes a responsabilité avec politique de RH spéecifique et
actions de sensibilisation
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